
各属性×⾼校から配属先までの評価タイプ（タイプの内訳は、図表21、pp.122-123を参照）
タイプ１ タイプ２ タイプ３ タイプ４ タイプ５ タイプ６ タイプ７ タイプ８ タイプ９ タイプ１０ タイプ１１ タイプ１２ タイプ１３

1 年齢 25-29歳 341 (35.7) 71 ( 7.4) 58 ( 6.1) 88 ( 9.2) 22 ( 2.3) 6 ( 0.6) 26 ( 2.7) 42 ( 4.4) 99 (10.4) 38 ( 4.0) 42 ( 4.4) 35 ( 3.7) 15 ( 1.6)

2 30-34歳 291 (31.3) 59 ( 6.3) 63 ( 6.8) 83 ( 8.9) 31 ( 3.3) 3 ( 0.3) 35 ( 3.8) 35 ( 3.8) 93 (10.0) 27 ( 2.9) 26 ( 2.8) 38 ( 4.1) 20 ( 2.2)

3 35-39歳 302 (33.2) 43 ( 4.7) 62 ( 6.8) 75 ( 8.2) 21 ( 2.3) 5 ( 0.5) 36 ( 4.0) 51 ( 5.6) 69 ( 7.6) 24 ( 2.6) 39 ( 4.3) 48 ( 5.3) 21 ( 2.3)

1 性 男性 567 (33.0) 108 ( 6.3) 108 ( 6.3) 126 ( 7.3) 50 ( 2.9) 8 ( 0.5) 60 ( 3.5) 79 ( 4.6) 167 ( 9.7) 56 ( 3.3) 60 ( 3.5) 81 ( 4.7) 39 ( 2.3)

2 ⼥性 367 (34.1) 65 ( 6.0) 75 ( 7.0) 120 (11.2) 24 ( 2.2) 6 ( 0.6) 37 ( 3.4) 49 ( 4.6) 94 ( 8.7) 33 ( 3.1) 47 ( 4.4) 40 ( 3.7) 17 ( 1.6)

1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系 518 (32.2) 105 ( 6.5) 109 ( 6.8) 164 (10.2) 37 ( 2.3) 7 ( 0.4) 52 ( 3.2) 81 ( 5.0) 142 ( 8.8) 51 ( 3.2) 63 ( 3.9) 84 ( 5.2) 32 ( 2.0)

2 理科系 387 (35.6) 60 ( 5.5) 65 ( 6.0) 75 ( 6.9) 36 ( 3.3) 7 ( 0.6) 42 ( 3.9) 43 ( 4.0) 105 ( 9.7) 36 ( 3.3) 42 ( 3.9) 35 ( 3.2) 21 ( 1.9)

3 ⽂系でもあり理系でもある 29 (29.9) 8 ( 8.2) 9 ( 9.3) 7 ( 7.2) 1 ( 1.0) 0 ( 0.0) 3 ( 3.1) 4 ( 4.1) 14 (14.4) 2 ( 2.1) 2 ( 2.1) 2 ( 2.1) 3 ( 3.1)

4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上 215 (41.3) 27 ( 5.2) 37 ( 7.1) 42 ( 8.1) 17 ( 3.3) 1 ( 0.2) 16 ( 3.1) 20 ( 3.8) 52 (10.0) 11 ( 2.1) 17 ( 3.3) 20 ( 3.8) 1 ( 0.2)

3 50-59 424 (32.5) 81 ( 6.2) 96 ( 7.4) 114 ( 8.7) 34 ( 2.6) 7 ( 0.5) 44 ( 3.4) 57 ( 4.4) 108 ( 8.3) 45 ( 3.4) 50 ( 3.8) 67 ( 5.1) 31 ( 2.4)

2 49以下 287 (30.5) 64 ( 6.8) 48 ( 5.1) 87 ( 9.2) 22 ( 2.3) 6 ( 0.6) 35 ( 3.7) 49 ( 5.2) 99 (10.5) 33 ( 3.5) 40 ( 4.2) 33 ( 3.5) 24 ( 2.5)

1 会社規模 30-499名 433 (31.4) 82 ( 6.0) 96 ( 7.0) 139 (10.1) 28 ( 2.0) 5 ( 0.4) 53 ( 3.8) 67 ( 4.9) 126 ( 9.2) 41 ( 3.0) 54 ( 3.9) 64 ( 4.6) 29 ( 2.1)

2 500名以上 501 (35.4) 91 ( 6.4) 87 ( 6.1) 107 ( 7.6) 46 ( 3.2) 9 ( 0.6) 44 ( 3.1) 61 ( 4.3) 135 ( 9.5) 48 ( 3.4) 53 ( 3.7) 57 ( 4.0) 27 ( 1.9)

1 業種 農林漁業 0 ( 0.0) 1 (25.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 2 (50.0) 1 (25.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

2 鉱業 1 (20.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 (20.0) 1 (20.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 (20.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

3 建設業 35 (28.7) 15 (12.3) 5 ( 4.1) 10 ( 8.2) 3 ( 2.5) 2 ( 1.6) 5 ( 4.1) 4 ( 3.3) 10 ( 8.2) 3 ( 2.5) 5 ( 4.1) 7 ( 5.7) 1 ( 0.8)

4 製造業 268 (34.3) 43 ( 5.5) 54 ( 6.9) 41 ( 5.2) 29 ( 3.7) 3 ( 0.4) 40 ( 5.1) 34 ( 4.3) 82 (10.5) 26 ( 3.3) 30 ( 3.8) 29 ( 3.7) 17 ( 2.2)

5 電気・ガス・熱供給・⽔道業 22 (53.7) 2 ( 4.9) 4 ( 9.8) 5 (12.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 3 ( 7.3) 3 ( 7.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 2.4)

6 情報通信業 92 (31.1) 12 ( 4.1) 21 ( 7.1) 28 ( 9.5) 11 ( 3.7) 1 ( 0.3) 9 ( 3.0) 12 ( 4.1) 42 (14.2) 6 ( 2.0) 11 ( 3.7) 12 ( 4.1) 5 ( 1.7)

7 運輸業、郵便業 27 (31.8) 9 (10.6) 6 ( 7.1) 9 (10.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 2 ( 2.4) 5 ( 5.9) 7 ( 8.2) 3 ( 3.5) 2 ( 2.4) 3 ( 3.5) 2 ( 2.4)

8 卸売業、⼩売業 107 (34.4) 20 ( 6.4) 25 ( 8.0) 41 (13.2) 6 ( 1.9) 2 ( 0.6) 6 ( 1.9) 22 ( 7.1) 13 ( 4.2) 11 ( 3.5) 8 ( 2.6) 14 ( 4.5) 8 ( 2.6)

9 ⾦融・保険業 81 (35.2) 15 ( 6.5) 13 ( 5.7) 16 ( 7.0) 4 ( 1.7) 1 ( 0.4) 9 ( 3.9) 4 ( 1.7) 24 (10.4) 11 ( 4.8) 9 ( 3.9) 15 ( 6.5) 6 ( 2.6)

10 不動産業、物品賃貸業 23 (38.3) 1 ( 1.7) 3 ( 5.0) 2 ( 3.3) 2 ( 3.3) 1 ( 1.7) 0 ( 0.0) 3 ( 5.0) 3 ( 5.0) 2 ( 3.3) 3 ( 5.0) 5 ( 8.3) 2 ( 3.3)

11 飲⾷・宿泊業 10 (31.3) 3 ( 9.4) 4 (12.5) 3 ( 9.4) 2 ( 6.3) 0 ( 0.0) 2 ( 6.3) 2 ( 6.3) 2 ( 6.3) 0 ( 0.0) 1 ( 3.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

12 医療・福祉 95 (35.1) 22 ( 8.1) 13 ( 4.8) 24 ( 8.9) 7 ( 2.6) 0 ( 0.0) 6 ( 2.2) 5 ( 1.8) 24 ( 8.9) 12 ( 4.4) 10 ( 3.7) 9 ( 3.3) 6 ( 2.2)

13 教育・学習⽀援 31 (35.6) 5 ( 5.7) 6 ( 6.9) 13 (14.9) 1 ( 1.1) 0 ( 0.0) 2 ( 2.3) 3 ( 3.4) 14 (16.1) 2 ( 2.3) 2 ( 2.3) 3 ( 3.4) 0 ( 0.0)

14
学術研究、専⾨・技術サービ
ス業

31 (35.2) 4 ( 4.5) 4 ( 4.5) 8 ( 9.1) 3 ( 3.4) 2 ( 2.3) 3 ( 3.4) 9 (10.2) 5 ( 5.7) 1 ( 1.1) 3 ( 3.4) 2 ( 2.3) 3 ( 3.4)

15 その他サービス業 93 (29.2) 19 ( 6.0) 17 ( 5.3) 37 (11.6) 5 ( 1.6) 1 ( 0.3) 11 ( 3.4) 18 ( 5.6) 25 ( 7.8) 9 ( 2.8) 20 ( 6.3) 19 ( 6.0) 5 ( 1.6)

16 公務（員） 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

17 その他 18 (29.5) 2 ( 3.3) 8 (13.1) 8 (13.1) 0 ( 0.0) 1 ( 1.6) 2 ( 3.3) 4 ( 6.6) 4 ( 6.6) 2 ( 3.3) 3 ( 4.9) 3 ( 4.9) 0 ( 0.0)

1 職種 研究・技術職 313 (34.0) 49 ( 5.3) 61 ( 6.6) 61 ( 6.6) 32 ( 3.5) 5 ( 0.5) 32 ( 3.5) 36 ( 3.9) 103 (11.2) 25 ( 2.7) 34 ( 3.7) 37 ( 4.0) 21 ( 2.3)

2 経理・財務関係事務職 76 (31.9) 17 ( 7.1) 12 ( 5.0) 28 (11.8) 3 ( 1.3) 1 ( 0.4) 8 ( 3.4) 14 ( 5.9) 18 ( 7.6) 9 ( 3.8) 13 ( 5.5) 9 ( 3.8) 1 ( 0.4)

3 企画・総務・広報関係事務職 115 (36.2) 21 ( 6.6) 26 ( 8.2) 28 ( 8.8) 10 ( 3.1) 1 ( 0.3) 7 ( 2.2) 17 ( 5.3) 30 ( 9.4) 9 ( 2.8) 6 ( 1.9) 12 ( 3.8) 10 ( 3.1)

4 ⼈事・労務関係事務職 51 (28.0) 10 ( 5.5) 9 ( 4.9) 22 (12.1) 3 ( 1.6) 1 ( 0.5) 8 ( 4.4) 14 ( 7.7) 18 ( 9.9) 5 ( 2.7) 8 ( 4.4) 9 ( 4.9) 3 ( 1.6)

5 営業・購買・販売職 278 (36.0) 51 ( 6.6) 52 ( 6.7) 71 ( 9.2) 19 ( 2.5) 5 ( 0.6) 26 ( 3.4) 31 ( 4.0) 58 ( 7.5) 24 ( 3.1) 30 ( 3.9) 35 ( 4.5) 14 ( 1.8)

6 その他 101 (27.9) 25 ( 6.9) 23 ( 6.4) 36 ( 9.9) 7 ( 1.9) 1 ( 0.3) 16 ( 4.4) 16 ( 4.4) 34 ( 9.4) 17 ( 4.7) 16 ( 4.4) 19 ( 5.2) 7 ( 1.9)

1 役職 ⼀般社員 663 (32.0) 132 ( 6.4) 131 ( 6.3) 200 ( 9.7) 57 ( 2.8) 12 ( 0.6) 71 ( 3.4) 104 ( 5.0) 190 ( 9.2) 69 ( 3.3) 83 ( 4.0) 92 ( 4.4) 35 ( 1.7)

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

220 (37.3) 31 ( 5.3) 41 ( 6.9) 41 ( 6.9) 12 ( 2.0) 2 ( 0.3) 20 ( 3.4) 21 ( 3.6) 57 ( 9.7) 17 ( 2.9) 19 ( 3.2) 23 ( 3.9) 19 ( 3.2)

3
課⻑・マネージャー・課⻑補
佐などのポジション

41 (36.9) 8 ( 7.2) 11 ( 9.9) 5 ( 4.5) 4 ( 3.6) 0 ( 0.0) 6 ( 5.4) 2 ( 1.8) 9 ( 8.1) 2 ( 1.8) 4 ( 3.6) 5 ( 4.5) 2 ( 1.8)

4 部⻑・次⻑・副部⻑など 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

5 役員・経営者 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

6 その他 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

全体 934 (33.4) 173 ( 6.2) 183 ( 6.5) 246 ( 8.8) 74 ( 2.6) 14 ( 0.5) 97 ( 3.5) 128 ( 4.6) 261 ( 9.3) 89 ( 3.2) 107 ( 3.8) 121 ( 4.3) 56 ( 2.0)



各属性×⾼校から配属先までの評価タイプ（タイプの内訳は、図

1 年齢 25-29歳
2 30-34歳
3 35-39歳
1 性 男性
2 ⼥性
1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系
2 理科系
3 ⽂系でもあり理系でもある
4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上
3 50-59
2 49以下
1 会社規模 30-499名
2 500名以上
1 業種 農林漁業
2 鉱業
3 建設業
4 製造業
5 電気・ガス・熱供給・⽔道業
6 情報通信業
7 運輸業、郵便業
8 卸売業、⼩売業
9 ⾦融・保険業
10 不動産業、物品賃貸業
11 飲⾷・宿泊業
12 医療・福祉
13 教育・学習⽀援

14
学術研究、専⾨・技術サービ
ス業

15 その他サービス業
16 公務（員）
17 その他
1 職種 研究・技術職
2 経理・財務関係事務職
3 企画・総務・広報関係事務職
4 ⼈事・労務関係事務職
5 営業・購買・販売職
6 その他
1 役職 ⼀般社員

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

3
課⻑・マネージャー・課⻑補
佐などのポジション

4 部⻑・次⻑・副部⻑など
5 役員・経営者
6 その他
全体

タイプ１４ タイプ１５ タイプ１６ 計
3 ( 0.3) 17 ( 1.8) 51 ( 5.3) 954 (100.0)

10 ( 1.1) 29 ( 3.1) 87 ( 9.4) 930 (100.0)

11 ( 1.2) 19 ( 2.1) 84 ( 9.2) 910 (100.0)

18 ( 1.0) 48 ( 2.8) 143 ( 8.3) 1718 (100.0)

6 ( 0.6) 17 ( 1.6) 79 ( 7.3) 1076 (100.0)

12 ( 0.7) 37 ( 2.3) 117 ( 7.3) 1611 (100.0)

11 ( 1.0) 26 ( 2.4) 95 ( 8.7) 1086 (100.0)

1 ( 1.0) 2 ( 2.1) 10 (10.3) 97 (100.0)

2 ( 0.4) 10 ( 1.9) 32 ( 6.2) 520 (100.0)

18 ( 1.4) 29 ( 2.2) 101 ( 7.7) 1306 (100.0)

4 ( 0.4) 25 ( 2.7) 86 ( 9.1) 942 (100.0)

11 ( 0.8) 33 ( 2.4) 116 ( 8.4) 1377 (100.0)

13 ( 0.9) 32 ( 2.3) 106 ( 7.5) 1417 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 4 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 (20.0) 5 (100.0)

3 ( 2.5) 4 ( 3.3) 10 ( 8.2) 122 (100.0)

5 ( 0.6) 20 ( 2.6) 61 ( 7.8) 782 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 2.4) 41 (100.0)

2 ( 0.7) 4 ( 1.4) 28 ( 9.5) 296 (100.0)

1 ( 1.2) 0 ( 0.0) 9 (10.6) 85 (100.0)

3 ( 1.0) 7 ( 2.3) 18 ( 5.8) 311 (100.0)

3 ( 1.3) 5 ( 2.2) 14 ( 6.1) 230 (100.0)

1 ( 1.7) 1 ( 1.7) 8 (13.3) 60 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 3.1) 2 ( 6.3) 32 (100.0)

4 ( 1.5) 8 ( 3.0) 26 ( 9.6) 271 (100.0)

0 ( 0.0) 4 ( 4.6) 1 ( 1.1) 87 (100.0)

1 ( 1.1) 1 ( 1.1) 8 ( 9.1) 88 (100.0)

1 ( 0.3) 8 ( 2.5) 31 ( 9.7) 319 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 2 ( 3.3) 4 ( 6.6) 61 (100.0)

8 ( 0.9) 23 ( 2.5) 81 ( 8.8) 921 (100.0)

0 ( 0.0) 6 ( 2.5) 23 ( 9.7) 238 (100.0)

1 ( 0.3) 9 ( 2.8) 16 ( 5.0) 318 (100.0)

3 ( 1.6) 5 ( 2.7) 13 ( 7.1) 182 (100.0)

9 ( 1.2) 17 ( 2.2) 53 ( 6.9) 773 (100.0)

3 ( 0.8) 5 ( 1.4) 36 ( 9.9) 362 (100.0)

17 ( 0.8) 42 ( 2.0) 171 ( 8.3) 2069 (100.0)

6 ( 1.0) 16 ( 2.7) 45 ( 7.6) 590 (100.0)

1 ( 0.9) 5 ( 4.5) 6 ( 5.4) 111 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

24 ( 0.9) 65 ( 2.3) 222 ( 7.9) 2794 (100.0)



組織社会化・能⼒向上・職業キャリア 1 ページ

各属性×組織社会化・能⼒向上・職業キャリア（変数の説明はpp.118-120を参照）
組織社会化 能⼒向上 職業キャリア

1 年齢 25-29歳 3.26 3.37 3.23

2 30-34歳 3.22 3.45 3.23

3 35-39歳 3.21 3.49 3.27

1 性 男性 3.20 3.43 3.26

2 ⼥性 3.27 3.46 3.21

1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系 3.27 3.47 3.26

2 理科系 3.16 3.38 3.22

3 ⽂系でもあり理系でもある 3.34 3.48 3.30

4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上 3.26 3.53 3.30

3 50-59 3.22 3.43 3.24

2 49以下 3.23 3.40 3.21

1 会社規模 30-499名 3.24 3.41 3.22

2 500名以上 3.22 3.47 3.27

1 業種 農林漁業 3.45 2.98 3.61

2 鉱業 3.35 3.37 3.19

3 建設業 3.14 3.36 3.15

4 製造業 3.19 3.39 3.20

5 電気・ガス・熱供給・⽔道業 3.29 3.49 3.26

6 情報通信業 3.09 3.41 3.18

7 運輸業、郵便業 3.17 3.36 3.18

8 卸売業、⼩売業 3.23 3.44 3.26

9 ⾦融・保険業 3.34 3.52 3.23

10 不動産業、物品賃貸業 3.35 3.55 3.27

11 飲⾷・宿泊業 3.37 3.59 3.38

12 医療・福祉 3.30 3.47 3.35

13 教育・学習⽀援 3.42 3.49 3.41

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

3.16 3.49 3.38

15 その他サービス業 3.30 3.48 3.25

16 公務（員） 0.00 0.00 0.00

17 その他 3.16 3.42 3.19

1 職種 研究・技術職 3.15 3.38 3.23

2 経理・財務関係事務職 3.22 3.52 3.28

3 企画・総務・広報関係事務職 3.34 3.55 3.30

4 ⼈事・労務関係事務職 3.24 3.42 3.22

5 営業・購買・販売職 3.31 3.49 3.24

6 その他 3.19 3.37 3.22

1 役職 ⼀般社員 3.20 3.38 3.19

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

3.29 3.60 3.37

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

3.32 3.69 3.38

4 部⻑・次⻑・副部⻑など 0.00 0.00 0.00

5 役員・経営者 0.00 0.00 0.00

6 その他 0.00 0.00 0.00

全体 3.23 3.44 3.24



⾒通しタイプ 1 ページ

各属性×⾼校１・２年⽣〜⼤学⽣１・２年⽣にかけての⾒通しタイプ（タイプの内訳は、図表31、p.137を参照）
タイプ１ タイプ２ タイプ３ タイプ４ タイプ５ タイプ６ タイプ７ タイプ８ 計

1 年齢 25-29歳 236 (23.8) 74 ( 7.5) 9 ( 0.9) 20 ( 2.0) 72 ( 7.3) 60 ( 6.0) 90 ( 9.1) 431 (43.4) 992 (100.0)

2 30-34歳 219 (22.0) 62 ( 6.2) 7 ( 0.7) 24 ( 2.4) 42 ( 4.2) 47 ( 4.7) 82 ( 8.2) 511 (51.4) 994 (100.0)

3 35-39歳 202 (20.3) 47 ( 4.7) 12 ( 1.2) 22 ( 2.2) 38 ( 3.8) 42 ( 4.2) 84 ( 8.4) 550 (55.2) 997 (100.0)

1 性 男性 363 (19.9) 71 ( 3.9) 20 ( 1.1) 34 ( 1.9) 84 ( 4.6) 85 ( 4.7) 179 ( 9.8) 985 (54.1) 1821 (100.0)

2 ⼥性 294 (25.3) 112 ( 9.6) 8 ( 0.7) 32 ( 2.8) 68 ( 5.9) 64 ( 5.5) 77 ( 6.6) 507 (43.6) 1162 (100.0)

1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系 363 (20.9) 100 ( 5.8) 20 ( 1.2) 44 ( 2.5) 85 ( 4.9) 79 ( 4.6) 150 ( 8.6) 895 (51.6) 1736 (100.0)

2 理科系 255 (22.3) 63 ( 5.5) 7 ( 0.6) 19 ( 1.7) 63 ( 5.5) 65 ( 5.7) 100 ( 8.8) 569 (49.9) 1141 (100.0)

3 ⽂系でもあり理系でもある 39 (36.8) 20 (18.9) 1 ( 0.9) 3 ( 2.8) 4 ( 3.8) 5 ( 4.7) 6 ( 5.7) 28 (26.4) 106 (100.0)

4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上 143 (25.4) 50 ( 8.9) 4 ( 0.7) 10 ( 1.8) 27 ( 4.8) 27 ( 4.8) 46 ( 8.2) 257 (45.6) 564 (100.0)

3 50-59 319 (22.9) 78 ( 5.6) 11 ( 0.8) 32 ( 2.3) 73 ( 5.3) 71 ( 5.1) 102 ( 7.3) 704 (50.6) 1390 (100.0)

2 49以下 188 (18.8) 54 ( 5.4) 12 ( 1.2) 23 ( 2.3) 48 ( 4.8) 50 ( 5.0) 105 (10.5) 521 (52.0) 1001 (100.0)

1 会社規模 30-499名 309 (20.7) 94 ( 6.3) 16 ( 1.1) 31 ( 2.1) 81 ( 5.4) 81 ( 5.4) 125 ( 8.4) 753 (50.5) 1490 (100.0)

2 500名以上 348 (23.3) 89 ( 6.0) 12 ( 0.8) 35 ( 2.3) 71 ( 4.8) 68 ( 4.6) 131 ( 8.8) 739 (49.5) 1493 (100.0)

1 業種 農林漁業 2 (50.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 2 (50.0) 4 (100.0)

2 鉱業 3 (50.0) 1 (16.7) 0 ( 0.0) 1 (16.7) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 (16.7) 6 (100.0)

3 建設業 31 (23.7) 7 ( 5.3) 2 ( 1.5) 2 ( 1.5) 5 ( 3.8) 5 ( 3.8) 14 (10.7) 65 (49.6) 131 (100.0)

4 製造業 151 (18.6) 48 ( 5.9) 4 ( 0.5) 17 ( 2.1) 40 ( 4.9) 47 ( 5.8) 67 ( 8.2) 440 (54.1) 814 (100.0)

5 電気・ガス・熱供給・⽔道業 10 (24.4) 5 (12.2) 0 ( 0.0) 1 ( 2.4) 2 ( 4.9) 0 ( 0.0) 2 ( 4.9) 21 (51.2) 41 (100.0)

6 情報通信業 42 (13.6) 22 ( 7.1) 5 ( 1.6) 11 ( 3.6) 13 ( 4.2) 15 ( 4.9) 27 ( 8.7) 174 (56.3) 309 (100.0)

7 運輸業、郵便業 25 (27.2) 7 ( 7.6) 2 ( 2.2) 1 ( 1.1) 5 ( 5.4) 5 ( 5.4) 8 ( 8.7) 39 (42.4) 92 (100.0)

8 卸売業、⼩売業 65 (19.6) 11 ( 3.3) 4 ( 1.2) 10 ( 3.0) 13 ( 3.9) 22 ( 6.6) 28 ( 8.4) 179 (53.9) 332 (100.0)

9 ⾦融・保険業 43 (17.9) 21 ( 8.8) 5 ( 2.1) 6 ( 2.5) 11 ( 4.6) 9 ( 3.8) 24 (10.0) 121 (50.4) 240 (100.0)

10 不動産業、物品賃貸業 12 (18.8) 2 ( 3.1) 0 ( 0.0) 3 ( 4.7) 4 ( 6.3) 3 ( 4.7) 8 (12.5) 32 (50.0) 64 (100.0)

11 飲⾷・宿泊業 12 (35.3) 5 (14.7) 0 ( 0.0) 1 ( 2.9) 1 ( 2.9) 2 ( 5.9) 2 ( 5.9) 11 (32.4) 34 (100.0)

12 医療・福祉 95 (31.9) 17 ( 5.7) 2 ( 0.7) 2 ( 0.7) 29 ( 9.7) 11 ( 3.7) 26 ( 8.7) 116 (38.9) 298 (100.0)

13 教育・学習⽀援 44 (40.7) 10 ( 9.3) 1 ( 0.9) 3 ( 2.8) 4 ( 3.7) 4 ( 3.7) 9 ( 8.3) 33 (30.6) 108 (100.0)

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

25 (25.0) 9 ( 9.0) 1 ( 1.0) 1 ( 1.0) 7 ( 7.0) 3 ( 3.0) 13 (13.0) 41 (41.0) 100 (100.0)

15 その他サービス業 82 (23.7) 16 ( 4.6) 2 ( 0.6) 7 ( 2.0) 16 ( 4.6) 19 ( 5.5) 26 ( 7.5) 178 (51.4) 346 (100.0)

16 公務（員） 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

17 その他 15 (23.4) 2 ( 3.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 2 ( 3.1) 4 ( 6.3) 2 ( 3.1) 39 (60.9) 64 (100.0)

1 職種 研究・技術職 239 (24.5) 62 ( 6.4) 7 ( 0.7) 17 ( 1.7) 56 ( 5.7) 36 ( 3.7) 95 ( 9.7) 464 (47.5) 976 (100.0)

2 経理・財務関係事務職 61 (23.2) 14 ( 5.3) 4 ( 1.5) 7 ( 2.7) 9 ( 3.4) 16 ( 6.1) 24 ( 9.1) 128 (48.7) 263 (100.0)

3 企画・総務・広報関係事務職 79 (23.5) 27 ( 8.0) 1 ( 0.3) 10 ( 3.0) 20 ( 6.0) 21 ( 6.3) 24 ( 7.1) 154 (45.8) 336 (100.0)

4 ⼈事・労務関係事務職 36 (17.8) 10 ( 5.0) 2 ( 1.0) 6 ( 3.0) 12 ( 5.9) 8 ( 4.0) 14 ( 6.9) 114 (56.4) 202 (100.0)

5 営業・購買・販売職 150 (18.6) 40 ( 5.0) 10 ( 1.2) 24 ( 3.0) 35 ( 4.3) 47 ( 5.8) 77 ( 9.5) 424 (52.5) 807 (100.0)

6 その他 92 (23.1) 30 ( 7.5) 4 ( 1.0) 2 ( 0.5) 20 ( 5.0) 21 ( 5.3) 22 ( 5.5) 208 (52.1) 399 (100.0)

1 役職 ⼀般社員 473 (21.4) 152 ( 6.9) 17 ( 0.8) 47 ( 2.1) 118 ( 5.3) 115 ( 5.2) 182 ( 8.2) 1103 (50.0) 2207 (100.0)

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

151 (24.2) 24 ( 3.8) 7 ( 1.1) 14 ( 2.2) 27 ( 4.3) 28 ( 4.5) 58 ( 9.3) 316 (50.6) 625 (100.0)

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

26 (21.3) 7 ( 5.7) 4 ( 3.3) 4 ( 3.3) 5 ( 4.1) 6 ( 4.9) 11 ( 9.0) 59 (48.4) 122 (100.0)

4 部⻑・次⻑・副部⻑など 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

5 役員・経営者 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

6 その他 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

全体 657 (22.0) 183 ( 6.1) 28 ( 0.9) 66 ( 2.2) 152 ( 5.1) 149 ( 5.0) 256 ( 8.6) 1492 (50.0) 2983 (100.0)



個⼈年収 1 ページ

各属性×個⼈年収（変数の説明はp.141を参照）
200万未満 200〜400万未満 400〜600万未満 600〜800万未満 800〜1000万未満 1000〜1200万未満 1200〜1500万未満 1500〜2000万未満

1 年齢 25-29歳 73 ( 8.7) 527 (62.9) 190 (22.7) 20 ( 2.4) 4 ( 0.5) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0)

2 30-34歳 32 ( 3.7) 366 (42.1) 354 (40.7) 87 (10.0) 8 ( 0.9) 4 ( 0.5) 2 ( 0.2) 0 ( 0.0)

3 35-39歳 26 ( 2.9) 237 (26.3) 432 (47.9) 140 (15.5) 45 ( 5.0) 6 ( 0.7) 7 ( 0.8) 1 ( 0.1)

1 性 男性 40 ( 2.4) 540 (32.5) 771 (46.4) 220 (13.3) 51 ( 3.1) 10 ( 0.6) 10 ( 0.6) 1 ( 0.1)

2 ⼥性 91 ( 9.6) 590 (62.2) 205 (21.6) 27 ( 2.8) 6 ( 0.6) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系 94 ( 6.1) 739 (48.3) 487 (31.8) 135 ( 8.8) 27 ( 1.8) 6 ( 0.4) 8 ( 0.5) 0 ( 0.0)

2 理科系 26 ( 2.6) 348 (35.1) 459 (46.3) 110 (11.1) 30 ( 3.0) 5 ( 0.5) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1)

3 ⽂系でもあり理系でもある 11 (12.6) 43 (49.4) 30 (34.5) 2 ( 2.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 1.1) 0 ( 0.0)

4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上 13 ( 2.6) 144 (29.3) 174 (35.4) 101 (20.5) 32 ( 6.5) 10 ( 2.0) 10 ( 2.0) 1 ( 0.2)

3 50-59 60 ( 5.0) 518 (42.8) 479 (39.6) 105 ( 8.7) 21 ( 1.7) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

2 49以下 54 ( 6.1) 454 (51.4) 318 (36.0) 41 ( 4.6) 3 ( 0.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

1 会社規模 30-499名 91 ( 7.0) 684 (52.8) 417 (32.2) 64 ( 4.9) 10 ( 0.8) 2 ( 0.2) 5 ( 0.4) 0 ( 0.0)

2 500名以上 40 ( 3.0) 446 (33.9) 559 (42.5) 183 (13.9) 47 ( 3.6) 9 ( 0.7) 5 ( 0.4) 1 ( 0.1)

1 業種 農林漁業 0 ( 0.0) 4 (100.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

2 鉱業 0 ( 0.0) 1 (20.0) 2 (40.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 (20.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

3 建設業 4 ( 3.6) 51 (46.4) 39 (35.5) 13 (11.8) 1 ( 0.9) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

4 製造業 23 ( 3.2) 269 (37.3) 316 (43.8) 76 (10.5) 22 ( 3.1) 3 ( 0.4) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

5 電気・ガス・熱供給・⽔道業 4 (11.1) 10 (27.8) 18 (50.0) 1 ( 2.8) 1 ( 2.8) 1 ( 2.8) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

6 情報通信業 7 ( 2.6) 97 (35.8) 111 (41.0) 45 (16.6) 9 ( 3.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

7 運輸業、郵便業 6 ( 7.1) 36 (42.9) 34 (40.5) 3 ( 3.6) 2 ( 2.4) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

8 卸売業、⼩売業 24 ( 8.0) 154 (51.2) 96 (31.9) 18 ( 6.0) 4 ( 1.3) 1 ( 0.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

9 ⾦融・保険業 8 ( 3.9) 78 (38.2) 68 (33.3) 32 (15.7) 8 ( 3.9) 2 ( 1.0) 5 ( 2.5) 0 ( 0.0)

10 不動産業、物品賃貸業 2 ( 3.9) 22 (43.1) 18 (35.3) 5 ( 9.8) 1 ( 2.0) 0 ( 0.0) 2 ( 3.9) 0 ( 0.0)

11 飲⾷・宿泊業 3 (10.0) 20 (66.7) 6 (20.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

12 医療・福祉 18 ( 6.9) 126 (48.3) 94 (36.0) 9 ( 3.4) 1 ( 0.4) 3 ( 1.1) 2 ( 0.8) 0 ( 0.0)

13 教育・学習⽀援 9 ( 9.7) 45 (48.4) 28 (30.1) 8 ( 8.6) 2 ( 2.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

6 ( 7.0) 28 (32.6) 36 (41.9) 14 (16.3) 1 ( 1.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

15 その他サービス業 15 ( 5.1) 157 (53.0) 89 (30.1) 22 ( 7.4) 5 ( 1.7) 0 ( 0.0) 1 ( 0.3) 1 ( 0.3)

16 公務（員） 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

17 その他 2 ( 3.6) 32 (57.1) 21 (37.5) 1 ( 1.8) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

1 職種 研究・技術職 34 ( 3.9) 292 (33.9) 394 (45.8) 104 (12.1) 21 ( 2.4) 2 ( 0.2) 2 ( 0.2) 0 ( 0.0)

2 経理・財務関係事務職 6 ( 2.7) 115 (51.1) 75 (33.3) 16 ( 7.1) 7 ( 3.1) 1 ( 0.4) 2 ( 0.9) 0 ( 0.0)

3 企画・総務・広報関係事務職 18 ( 6.3) 116 (40.8) 96 (33.8) 36 (12.7) 8 ( 2.8) 2 ( 0.7) 3 ( 1.1) 0 ( 0.0)

4 ⼈事・労務関係事務職 9 ( 5.2) 100 (57.5) 46 (26.4) 8 ( 4.6) 1 ( 0.6) 1 ( 0.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

5 営業・購買・販売職 34 ( 4.7) 325 (45.4) 259 (36.2) 69 ( 9.6) 16 ( 2.2) 3 ( 0.4) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0)

6 その他 30 ( 8.6) 182 (52.1) 106 (30.4) 14 ( 4.0) 4 ( 1.1) 2 ( 0.6) 2 ( 0.6) 1 ( 0.3)

1 役職 ⼀般社員 126 ( 6.6) 1009 (53.1) 616 (32.4) 83 ( 4.4) 16 ( 0.8) 4 ( 0.2) 3 ( 0.2) 0 ( 0.0)

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

3 ( 0.5) 110 (19.3) 300 (52.7) 123 (21.6) 25 ( 4.4) 2 ( 0.4) 3 ( 0.5) 0 ( 0.0)

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

1 ( 0.9) 7 ( 6.0) 50 (43.1) 35 (30.2) 14 (12.1) 5 ( 4.3) 3 ( 2.6) 1 ( 0.9)

4 部⻑・次⻑・副部⻑など 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

5 役員・経営者 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

6 その他 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

全体 131 ( 5.0) 1130 (43.3) 976 (37.4) 247 ( 9.5) 57 ( 2.2) 11 ( 0.4) 10 ( 0.4) 1 ( 0.0)



個⼈年収 2 ページ

各属性×個⼈年収（変数の説明はp.141を参照）

1 年齢 25-29歳
2 30-34歳
3 35-39歳
1 性 男性
2 ⼥性
1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系
2 理科系
3 ⽂系でもあり理系でもある
4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上
3 50-59
2 49以下
1 会社規模 30-499名
2 500名以上
1 業種 農林漁業
2 鉱業
3 建設業
4 製造業
5 電気・ガス・熱供給・⽔道業
6 情報通信業
7 運輸業、郵便業
8 卸売業、⼩売業
9 ⾦融・保険業

10 不動産業、物品賃貸業
11 飲⾷・宿泊業
12 医療・福祉
13 教育・学習⽀援

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

15 その他サービス業
16 公務（員）
17 その他
1 職種 研究・技術職
2 経理・財務関係事務職
3 企画・総務・広報関係事務職
4 ⼈事・労務関係事務職
5 営業・購買・販売職
6 その他
1 役職 ⼀般社員

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

4 部⻑・次⻑・副部⻑など
5 役員・経営者
6 その他

全体

2000万以上 わからない 計
0 ( 0.0) 22 ( 2.6) 838 (100.0)

0 ( 0.0) 17 ( 2.0) 870 (100.0)

0 ( 0.0) 7 ( 0.8) 901 (100.0)

0 ( 0.0) 17 ( 1.0) 1660 (100.0)

0 ( 0.0) 29 ( 3.1) 949 (100.0)

0 ( 0.0) 35 ( 2.3) 1531 (100.0)

0 ( 0.0) 11 ( 1.1) 991 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 87 (100.0)

0 ( 0.0) 7 ( 1.4) 492 (100.0)

0 ( 0.0) 25 ( 2.1) 1209 (100.0)

0 ( 0.0) 14 ( 1.6) 884 (100.0)

0 ( 0.0) 22 ( 1.7) 1295 (100.0)

0 ( 0.0) 24 ( 1.8) 1314 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 4 (100.0)

0 ( 0.0) 1 (20.0) 5 (100.0)

0 ( 0.0) 2 ( 1.8) 110 (100.0)

0 ( 0.0) 12 ( 1.7) 721 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 2.8) 36 (100.0)

0 ( 0.0) 2 ( 0.7) 271 (100.0)

0 ( 0.0) 3 ( 3.6) 84 (100.0)

0 ( 0.0) 4 ( 1.3) 301 (100.0)

0 ( 0.0) 3 ( 1.5) 204 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 2.0) 51 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 3.3) 30 (100.0)

0 ( 0.0) 8 ( 3.1) 261 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 1.1) 93 (100.0)

0 ( 0.0) 1 ( 1.2) 86 (100.0)

0 ( 0.0) 6 ( 2.0) 296 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 56 (100.0)

0 ( 0.0) 12 ( 1.4) 861 (100.0)

0 ( 0.0) 3 ( 1.3) 225 (100.0)

0 ( 0.0) 5 ( 1.8) 284 (100.0)

0 ( 0.0) 9 ( 5.2) 174 (100.0)

0 ( 0.0) 9 ( 1.3) 716 (100.0)

0 ( 0.0) 8 ( 2.3) 349 (100.0)

0 ( 0.0) 43 ( 2.3) 1900 (100.0)

0 ( 0.0) 3 ( 0.5) 569 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 116 (100.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0)

0 ( 0.0) 46 ( 1.8) 2609 (100.0)



離転職 1 ページ

各属性×離転職（変数の説明はp.147を参照）
0回 1回 2回 3回 4回 5回 6回 7回 8回 9回 10回

1 年齢 25-29歳 515 (51.5) 0 ( 0.0) 323 (32.3) 120 (12.0) 35 ( 3.5) 6 ( 0.6) 0 ( 0.0) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1000

2 30-34歳 386 (38.6) 0 ( 0.0) 334 (33.4) 150 (15.0) 86 ( 8.6) 28 ( 2.8) 11 ( 1.1) 4 ( 0.4) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1000

3 35-39歳 348 (34.8) 0 ( 0.0) 328 (32.8) 161 (16.1) 99 ( 9.9) 45 ( 4.5) 11 ( 1.1) 4 ( 0.4) 2 ( 0.2) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1) 1000

1 性 男性 766 (41.9) 0 ( 0.0) 635 (34.7) 244 (13.3) 123 ( 6.7) 48 ( 2.6) 10 ( 0.5) 1 ( 0.1) 2 ( 0.1) 0 ( 0.0) 1 ( 0.1) 1830

2 ⼥性 483 (41.3) 0 ( 0.0) 350 (29.9) 187 (16.0) 97 ( 8.3) 31 ( 2.6) 12 ( 1.0) 8 ( 0.7) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 1170

1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系 724 (41.4) 0 ( 0.0) 509 (29.1) 291 (16.6) 141 ( 8.1) 57 ( 3.3) 16 ( 0.9) 8 ( 0.5) 2 ( 0.1) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1) 1750

2 理科系 480 (42.0) 0 ( 0.0) 443 (38.7) 123 (10.8) 71 ( 6.2) 20 ( 1.7) 6 ( 0.5) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1144

3 ⽂系でもあり理系でもある 45 (42.5) 0 ( 0.0) 33 (31.1) 17 (16.0) 8 ( 7.5) 2 ( 1.9) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 0.9) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 106

4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上 250 (44.0) 0 ( 0.0) 175 (30.8) 71 (12.5) 48 ( 8.5) 15 ( 2.6) 5 ( 0.9) 3 ( 0.5) 1 ( 0.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 568

3 50-59 573 (41.0) 0 ( 0.0) 481 (34.4) 196 (14.0) 93 ( 6.7) 35 ( 2.5) 12 ( 0.9) 4 ( 0.3) 2 ( 0.1) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 1397

2 49以下 411 (40.8) 0 ( 0.0) 323 (32.1) 161 (16.0) 77 ( 7.6) 27 ( 2.7) 5 ( 0.5) 2 ( 0.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 0.1) 1007

1 会社規模 30-499名 563 (37.5) 0 ( 0.0) 466 (31.1) 253 (16.9) 136 ( 9.1) 57 ( 3.8) 15 ( 1.0) 6 ( 0.4) 2 ( 0.1) 1 ( 0.1) 1 ( 0.1) 1500

2 500名以上 686 (45.7) 0 ( 0.0) 519 (34.6) 178 (11.9) 84 ( 5.6) 22 ( 1.5) 7 ( 0.5) 3 ( 0.2) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1500

1 業種 農林漁業 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 3 (75.0) 1 (25.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 4

2 鉱業 1 (16.7) 0 ( 0.0) 2 (33.3) 1 (16.7) 1 (16.7) 0 ( 0.0) 1 (16.7) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 6

3 建設業 62 (47.0) 0 ( 0.0) 49 (37.1) 16 (12.1) 4 ( 3.0) 1 ( 0.8) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 132

4 製造業 370 (45.1) 0 ( 0.0) 290 (35.4) 92 (11.2) 43 ( 5.2) 20 ( 2.4) 4 ( 0.5) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 0.1) 820

5 電気・ガス・熱供給・⽔道業 17 (41.5) 0 ( 0.0) 13 (31.7) 8 (19.5) 1 ( 2.4) 1 ( 2.4) 0 ( 0.0) 1 ( 2.4) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 41

6 情報通信業 135 (43.5) 0 ( 0.0) 110 (35.5) 36 (11.6) 20 ( 6.5) 7 ( 2.3) 1 ( 0.3) 1 ( 0.3) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 310

7 運輸業、郵便業 38 (40.9) 0 ( 0.0) 29 (31.2) 16 (17.2) 6 ( 6.5) 3 ( 3.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 1 ( 1.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 93

8 卸売業、⼩売業 137 (41.1) 0 ( 0.0) 101 (30.3) 55 (16.5) 30 ( 9.0) 8 ( 2.4) 2 ( 0.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 333

9 ⾦融・保険業 127 (52.5) 0 ( 0.0) 69 (28.5) 27 (11.2) 14 ( 5.8) 2 ( 0.8) 3 ( 1.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 242

10 不動産業、物品賃貸業 22 (34.4) 0 ( 0.0) 21 (32.8) 14 (21.9) 6 ( 9.4) 1 ( 1.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 64

11 飲⾷・宿泊業 13 (37.1) 0 ( 0.0) 11 (31.4) 7 (20.0) 2 ( 5.7) 2 ( 5.7) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 35

12 医療・福祉 94 (31.3) 0 ( 0.0) 99 (33.0) 54 (18.0) 30 (10.0) 12 ( 4.0) 6 ( 2.0) 3 ( 1.0) 2 ( 0.7) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 300

13 教育・学習⽀援 33 (30.6) 0 ( 0.0) 34 (31.5) 18 (16.7) 16 (14.8) 4 ( 3.7) 0 ( 0.0) 2 ( 1.9) 0 ( 0.0) 1 ( 0.9) 0 ( 0.0) 108

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

36 (35.6) 0 ( 0.0) 31 (30.7) 20 (19.8) 8 ( 7.9) 5 ( 5.0) 1 ( 1.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 101

15 その他サービス業 135 (39.0) 0 ( 0.0) 108 (31.2) 55 (15.9) 30 ( 8.7) 12 ( 3.5) 4 ( 1.2) 2 ( 0.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 346

16 公務（員） 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0

17 その他 29 (44.6) 0 ( 0.0) 15 (23.1) 11 (16.9) 9 (13.8) 1 ( 1.5) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 65

1 職種 研究・技術職 420 (42.9) 0 ( 0.0) 379 (38.7) 104 (10.6) 46 ( 4.7) 19 ( 1.9) 8 ( 0.8) 2 ( 0.2) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 979

2 経理・財務関係事務職 101 (37.8) 0 ( 0.0) 82 (30.7) 50 (18.7) 20 ( 7.5) 9 ( 3.4) 1 ( 0.4) 3 ( 1.1) 0 ( 0.0) 1 ( 0.4) 0 ( 0.0) 267

3 企画・総務・広報関係事務職 142 (42.0) 0 ( 0.0) 98 (29.0) 55 (16.3) 34 (10.1) 7 ( 2.1) 2 ( 0.6) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 338

4 ⼈事・労務関係事務職 92 (45.5) 0 ( 0.0) 51 (25.2) 33 (16.3) 17 ( 8.4) 8 ( 4.0) 1 ( 0.5) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 202

5 営業・購買・販売職 360 (44.2) 0 ( 0.0) 258 (31.7) 116 (14.3) 54 ( 6.6) 18 ( 2.2) 5 ( 0.6) 2 ( 0.2) 1 ( 0.1) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 814

6 その他 134 (33.5) 0 ( 0.0) 117 (29.3) 73 (18.3) 49 (12.3) 18 ( 4.5) 5 ( 1.3) 2 ( 0.5) 1 ( 0.3) 0 ( 0.0) 1 ( 0.3) 400

1 役職 ⼀般社員 929 (41.9) 0 ( 0.0) 702 (31.7) 338 (15.2) 164 ( 7.4) 57 ( 2.6) 16 ( 0.7) 7 ( 0.3) 3 ( 0.1) 1 ( 0.0) 1 ( 0.0) 2218

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

261 (41.4) 0 ( 0.0) 233 (36.9) 75 (11.9) 39 ( 6.2) 18 ( 2.9) 4 ( 0.6) 1 ( 0.2) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 631

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

48 (39.3) 0 ( 0.0) 43 (35.2) 14 (11.5) 14 (11.5) 2 ( 1.6) 1 ( 0.8) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 122

4 部⻑・次⻑・副部⻑など 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0

5 役員・経営者 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0

6 その他 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0 ( 0.0) 0

全体 1249 (41.6) 0 ( 0.0) 985 (32.8) 431 (14.4) 220 ( 7.3) 79 ( 2.6) 22 ( 0.7) 9 ( 0.3) 3 ( 0.1) 1 ( 0.0) 1 ( 0.0) 3000
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各属性×離転職（変数の説明はp.147を参照）

1 年齢 25-29歳
2 30-34歳
3 35-39歳
1 性 男性
2 ⼥性
1 出⾝⼤学の専⾨分野 ⽂科系
2 理科系
3 ⽂系でもあり理系でもある
4 出⾝⼤学の偏差値帯 60以上
3 50-59
2 49以下
1 会社規模 30-499名
2 500名以上
1 業種 農林漁業
2 鉱業
3 建設業
4 製造業
5 電気・ガス・熱供給・⽔道業
6 情報通信業
7 運輸業、郵便業
8 卸売業、⼩売業
9 ⾦融・保険業

10 不動産業、物品賃貸業
11 飲⾷・宿泊業
12 医療・福祉
13 教育・学習⽀援

14
学術研究、専⾨・技術サービス
業

15 その他サービス業
16 公務（員）
17 その他
1 職種 研究・技術職
2 経理・財務関係事務職
3 企画・総務・広報関係事務職
4 ⼈事・労務関係事務職
5 営業・購買・販売職
6 その他
1 役職 ⼀般社員

2
係⻑・主任・班⻑などのポジ
ション

3
課⻑・マネージャー・課⻑補佐
などのポジション

4 部⻑・次⻑・副部⻑など
5 役員・経営者
6 その他
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